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TERiMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
A DILI: Cevirmenin ana dilini/dillerini,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALIMLAMA: Igerigin, alicinin diisiinsel ve kiiltiirel arka planina bagl olarak algilanma ve
kavranma siirecini,

ARDIL CEVIRI: Gerektiginde not alarak, sozlii bir iletinin konusmacidan sonra boliimler halinde
erek (hedef) dile aktarilmasinmi (telefonda c¢eviri, eslik cevirisi, toplum ¢evirmenligi — saglik,
mahkeme, afet ve acil durumlar dahil- ve benzeri),

ALTYAZI CEVIRISI: Gérsel-isitsel metinlerdeki isitsel diizgiiniin, kaynak isitsel diizgii ile
ekranda es zamanli olarak belirecek sekilde dil i¢i veya diller aras1 ¢evirisini,

AYRINTILI ALTYAZI CEVIRIiSi: Gorsel-isitsel metinlerdeki isitsel diizgiiniin tamaminin
isitme engelli erek (hedef) alicilarin erisimine uygun sekilde ekranda altyazi olarak aktarilmasini,

B DILi: Cevirmenin ana diline dogru ve ana dilinden ceviri yaptig1, yetkin oldugu aktif yabanci

dili/dilleri,
BILGISAYAR DESTEKLI CEVIRI (BDC): Bilgisayar yazilimlari destegiyle yazili geviri
yapmaysl,

CEVIRI BELLEGI: Yazili ceviri faaliyetlerinde yararlanmak iizere elektronik ortamda, 6zel
yazilimlarla g¢eviri birimleri halinde erek (hedef) dil ve kaynak dil eslesmelerinden olusan veri
tabanini,

GORSEL-ISITSEL CEVIRIi: Gorsel ve isitsel igerikten olusan metinlerin dil igi, diller aras,
diizgiiler aras1 veya gostergeler arasi ¢evirisini,

DIL DUZLEMI: Kullanimi baglamlara ve farkli toplumsal konumlara gére yapilanmus, kabul
goren kullanimdaki dil diizeyini,

DUBLAJ CEVIRISI: Gérsel-isitsel metinlerde kaynak isitsel metnin, erek (hedef) dile ¢evrilmis
isitsel diizgii ile ikame edilerek gorsel diizgii ile es zamanli sunulmasini,

DUZGU: Bir gorsel-isitsel metindeki isitsel ve gorsel olan aktarim ortamlarin,

ENGELLI EREK (HEDEF) ALICI: Engelsiz erisim igin kullamlan ceviri tiirlerinden
yararlanarak gorsel-isitsel metinlere erisim saglayabilen kitleleri,

ENGELSIZ ERISIM ICIN CEVIRI: Gérme veya isitme engeli olan erek (hedef) alicilar icin
yapilan gorsel-isitsel ¢eviri tiirlerini,
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EREK (HEDEF) DiL: Yazili veya sozlii bir metnin gevirisinin gerceklestirildigi dili,

EREK (HEDEF) METIN: Yazili veya sozlii bir metnin diger dile gevirisinin yer aldig1 metni,
ESGUDUM: Koordinasyonu,

FSEK: Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

FISILDAYARAK CEVIiRIi: Cevirmenin, kaynak dildeki iletiyi erek dile, konusmac ile aym
anda, teknik donanim kullanmadan fisildayarak aktarmasini,

GORSEL-ISITSEL CEVIRIi: Goérsel ve isitsel diizgiilerden olusan metinlerin altyazi, dublaj,
sesli betimleme ve benzeri ¢eviri yontemleriyle dil i¢i veya diller aras1 aktarimini,

GORSEL OZELLIKLER: Metnin sayfa yapisi, diizeni, sekil, diizenleme grafik, varsa tablolar
gibi 6zelliklerini,

GORUSME CEVIRISI: iki kisi arasidaki sozlii iletisim kapsaminda gegen iletilerin erek dile
ardil ¢eviri teknigiyle aktarilmasini,

HIZMET TALEP EDEN: s tanimimi yapmak icin muhatap konumundaki bir veya birden fazla
kisiyi ya da kurumu,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS TANIMI: Isin siiresi, is hacmi, kaynak dil ve erek (hedef) dil, uzmanlik alani, ¢evirinin amaci,
formati, yeri, gerekli teknik donanim ve ortami ve biitcelemesiyle ilgili is bilgilerini,

ISARET ALANI: Isaret dilinde isaretin yapildig1 fiziksel alani, bedenin iist kismni, ellerin ve
parmaklarin pozisyonu, konumu, hareketleri, yonii ve akisini,

ISARET DILI: Sagirlar ve isitme engellilerce kullamilan, iletisimin el, parmak, mimik ve kol
hareketleri ile saglandig1 sistematik dili,

KAYNAK DIiL: Diger dile gevrilecek olan yazili veya sozlii 6zgiin metnin olusturuldugu dili,
KAYNAK METIN: Cevirisi yapilacak olan yazili veya sozlii 6zgiin metni,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Bir veya birden fazla saglk ve giivenlik tehlikesine kars
korunmak igin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmig herhangi bir giysi, cihaz,
alet veya malzemeyi,

KOSUT METIN: Kaynak metnin incelenmesinde ve erck (hedef) metnin olusturulmasida
basvurulabilecek benzer 6zellikteki diger metinleri,

MAKINE CEVIRIiSi: Cevirmen destegi olmadan yazilimlar tarafindan yapilan ceviriyi,
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METINLERARASILIK: Yazili metinlerde, cesitli yazili kaynaklar veya eserler arasindaki
gondermeler ve baglamsal etkilesimleri,

OZEL ALAN CEVIRISI: Belli bir uzmanhk alaninda 6zel konu bilgisi gerektiren yazili
metinlerin ¢evirisini,

PARMAK ABECESI: Parmaklarla sozciiklerin isaret dilinde harflerle yazimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirllmasi amaciyla
yapilmasi gereken calismalari,

RISK: Tehlikeli bir olaym meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,
SAGIR: Isitmeyen ve ‘Sagir Toplumun’ kiiltiiriinii tastyan bireyi,

SESLI BETIMLEME: Gorme engellilerin gorsel-isitsel metinlere erisimini saglamak amaciyla,
gorsel diizgii ve gorsel iceriklerinin ve anlamlamalarinin sozlii olarak tasvir edilmesini,

SIMULTANE CEVIRI: Sézlii bir iletinin konusmaci ile es zamanli olarak ve uygun teknik
donanimdan yararlanilarak erek (hedef) dile aktarilmasini (fisilt1 cevirisi, televizyonda/radyoda
geviri, uzaktan geviri, bidiille ¢eviri, konferans, video-konferans, telekonferans ve benzeri),

SOYLEM COZUMLEMESI: Bir sozlii veya yazili iletisim igeriginin metinsel dzellikleri, agik
ve ortiik icerik, dil diizlemi, muhatap taraflarin kisisel 6zellikleri, kullandiklar1 tislup, vurgu, ses
tonu, beden dili, sdylem birimlerinin islevi, sezdirimlerin baglam ve ortama gore gozetilerek
¢evirinin amaci dogrultusunda ¢oziimlenmesini,

TOPLUM CEVIRMENLIGI: Dil farklihg1 nedeniyle kamu veya sivil toplum kuruluslarinin
sundugu hizmetlerden yararlanmakta giigliik ¢eken bireylere ve hizmet saglayicilara, kolluk
kuvvetleri birimlerinde, adli siireglerde, saglik ve egitim ortamlar1 ve biitiin devlet kurumlarinda,
yerel yonetimler, acil durum ve afet, catisma, goc, siginma sahalar1 ve spor ortamlari gibi alanlarda
yapilan sozlii ¢eviri tliriini,

YAZIN CEVIRISI: ilim ve edebiyat eserleri gevirisini,

YAZILI METINDEN SOZLU CEVIRI (YAZILI METINDEN ISARET DiLi CEVIiRiSi):
Yazili bir iletinin, kaynak dilde ¢evirmen tarafindan sessiz okunusu ile es zamanl olarak erek
(hedef) dile sesli olarak veya isaret dili ile aktarilmasini,

YERELLESTIRME: Erek (hedef) dil ve kiiltiire uyarlama amaci ile bilgi teknolojilerinin
yardimziyla bilgisayar yazilimlari, ag sayfalari, bilgisayar oyunlar: gibi igeriklerin ¢evirisini,

TERIMCE: Metinlerde kullanilan terimlerin listesini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili1 Resm1 Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin olusturdugu c¢alisma grubu tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili
kurum ve kuruluslarin gériisleri alarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmistir.

Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi tarafindan yapilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yayincilik Sektdér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Cevirmen (Seviye 6), ilgili mevzuat veya sozlesme, ISG 6nlemleri, kalite standartlar1 ve hizmet
prosediirleri gergevesinde c¢eviri siireclerinin i organizasyonu ile hazirlik faaliyetlerini
gercgeklestiren; sozlii ceviri, isaret dili gevirisi veya gorsel-isitsel ¢eviri de dahil olmak {izere yazili
ceviri faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir.

Cevirmen (Seviye 6), yazili ¢eviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, bir dildeki ¢esitli nitelikte
belgelerin, fikir ve sanat eserlerinin, ¢esitli medya ve gorsel-isitsel metinlerin gerek gorsel gerekse
isitsel diizgli igeriklerinin, bir erek (hedef) dile aktarilmasi ve yerellestirilmesi ¢alismalarini; sézlii
ceviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, farkli dili/dilleri konusan katilimcilarin bulundugu
toplanti, konferans gibi ortamlarda ve gorlismelerde katilimecilar arasinda, bir dildeki sozli
iletilerin ardil veya simultane olarak erek (hedef) dile/dillere aktarilmasi faaliyetlerini; isaret
dilinin kullanildig1 ortamlarda, bu dilde iletilenleri sesli dile veya bir bagka isaret diline, sesli veya
yazil1 bir dille ifade edilen igerigi de isaret diline ¢evirmeye yonelik faaliyetleri ytiriitiir.

Cevirmen (Seviye 6), ceviri slirecinde iistlendigi boliimiin uygulama ve yonetiminden sorumludur.
Bu kapsamda isin niteligine gore baz1 durumlarda ekip ¢alismasinin aktif bir tiyesi olarak ¢alisir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2643 (Cevirmenler (Yazili1 ve Sozlii) ve Diger Dil Bilimciler)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

Meslege yonelik 6zel bir mevzuat diizenlemesi bulunmamaktadir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Cevirmen (Seviye 6), ceviri hizmeti sunulan ve talep edilen isletmelerde, kamu kurum ve
kuruluglarinda veya bireysel olarak calisir. Calisma ortami, genellikle bu kurum/kurulus ve
isletmelerin biiro, toplantt mekanlari, kongre salonlari, sahalar veya ¢evirmenlerin kisisel ¢alisma
ortamlaridir.

Yazili ceviride calisma ortaminin, havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli
aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve geregleri ile donatilmis, gerekli iletisim
imkanlarin1 sunan altyapiya sahip (internet baglantisi, telefon, faks ve benzeri) 6zellikte olmasi
gerekir. Ardil ¢eviri yapan g¢evirmen, calisma ortaminda konusmaciyr rahat duyabilecegi ve
gorebilecegi bir konumda bulunmali; simultane c¢eviride ise calisma ortami, ilgili TSE
standartlarina uygun olmalidir.
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Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlari olugsma riskleri
bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan
gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ¢evirmen igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak g¢alisir. Acil durum ve afet
durumlari, catisma ortamlar1 gibi saha c¢aligmalarinda, ¢cevirmenin kolaylikla segilebilmesi i¢in
kendini diger profesyonellerden ayristiran ve ¢evirmen vasfini ortaya koyan tanitict bir kiyafet
(istiinde g¢evirmen yazan yelek ve benzeri) veya aksesuar (¢evirmen yazan kolluk, sapka ve
benzeri) giymesi/tasimasi saglanmalidir. Boyle galisma ortamlarinin risk ve tehlike igermesi
nedeniyle de ¢evirmenin sigortalanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ceviri caligmalarinda, genel olarak analitik inceleme, konsantrasyon, arastirma ve bilgi edinme ve
iletisim yogunluklu faaliyetler s6z konusudur. Bu tarz ¢alismaya bagli olarak yogun bilgi iletisim
teknolojisi araclari kullanilmaktadir. Ceviri siire¢lerinin yonetimi is yogunluguna ve siiregte ortaya
¢ikan giicliiklerin ¢ozlimlerine gore esnek calisma saatlerini gerekli kilar. S6zlii ve yazili ¢evirinin
tiim uygulamalarinda ilgili, ISO/TSE standartlarina ve Avrupa Birligi normlarinda belirtilen azami
caligma siireleri ve kosullarina riayet edilmelidir.
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Gorev | A. Is saghg ve giivenligi ile cevre koruma ile ilgili 6nlemleri almak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
ALL Arag, gere¢ ve donanimlar talimatlara ve isyeri prosediirlerine uygun olarak Kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz
o kullanir. durumlarda uygulanacak prosediirler
Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda Calisma ortamindaki tehlike ve riskler
Al2 gerekli prosediirleri uygular. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.1.3 | Caligma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katki saglar. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli
p kullanimu ile ilgili talimat ve diirl
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini tehlikeye diistirebilecek bunlar is sﬁreﬁerine uygulanfarose urierve
Giivenli ¢alisma Al4 d;lrumlara k?llsl ilgili mevzuata ve standartlara goére gerekli 6nlemlerin Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim
Al yontemlerini takip a 1nmaws'1n'1 S?g ar. - - - - - ve bakim 6zellikleri
etmek ALS Meslet.gmm icrasinda olusabilecek ﬁz;ksel veya psikolojik saglik sorunlarina Kisisel koruyucu donamimlari dogru bir
kars1 6nlemler alir veya alinmasini saglar. sekilde secme, kullanma ve muhafaza etme
A.1.6 | Riskleri kontrol etmek i¢in igyeri prosediirlerini takip eder. Sag_hk ve giivenlik isaretlerini tanima ve
takip etme
AL7 Kargilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek Karsilagtigt  risk  etmenlerini  veya
o raporlar. karsilasabilecegi olasi riskleri belirleme
ALS | Acild tarda cik N diirler o hareket eder Acil durum tirleri  ve acil durum
g, cil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerine uygu . talimatlarina uygun davranma
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Gorev | A. Is saghg ve giivenligi ile cevre koruma ile ilgili 6nlemleri almak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Cevre koruma A1 Enerji, sarf malzemeleri ve benzeri kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde 10. Enerji, sarf malzemeleri ve benzeri
A standart ve kullanir. kaynaklar ile bunlarin tasarruflu ve verimli
yontemlerini Calistign alanda ortaya ¢ikan c¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir kullanim o
uygulamak A22 11. Temel atik yonetimi

malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
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metnini/ dosyasini formatina uygun sekilde hazirlar.

Gorev B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Mesleki  niteliklerini  ve  hizmetlerini  gosteren  tanitim
Tanitim faaliyetleri B.11 dokiimanlarini (CV, tamitim dosyas1 ve benzeri) hazirlar.
B.1 yiiritmek 512 Tamtim dokiimanlarinin bilgi iletisim teknolojileri araciligiyla
" goriiniirliigiini saglar?.
B.21 Hizmeti talep edenden yazili olarak siireg, amag, teslim tarihi, Tamtim dosyasinda yer almasi  gereken
cevrilecek igerik ile ilgili bilgilerle birlikte is tanimini alir. dokiimanlar
B.2 Ceviri talebini B2 Etik, hukuki veya kendi mesleki yeterlilikleri nedenleriyle isi kabul Cev?r% talepleril}i analiz etrng .
sekillendirmek edip etmeyecegini gerekgeli olarak belirler. Ceviri taleplerinde hukuki ve etik sinirlamalar
Bildirilen talep ve kosullara gore isin 6n taniminy, isi talep eden ile Ceviri taleplerinde i tanimlarint ve hizmet
B.2.3 birlikte olusturur. kosullarimi belirleme
Hizmet talep edenin talebine gore, sdzlii/yazili kapsamli is tanimini
B.3.1 ve hizmet kosullarini (fiyat, siire, amag, 6deme kosullari, hukuki
B.3 Ceviri teklifi hazirlamak® konular, isin niteligi ve benzeri) belirler.
B.3.2 Belirledigi is tanim1 ve kosullart ile verecegi hizmete gore teklif

2 Serbest calisanlar icin gecerlidir.
3 Serbest calisanlar icin gecerlidir.
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Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6 / 04.03.2020 / 01

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Hizmeti talep edenin g¢eviri hizmetine iliskin 6zel kosullar, hukuki
B4l haklar, islevler, kalite standartlari, teslim/hizmet zamani ve teslim
o sekli gibi sartlar ile hizmet kalitesini giivence altina almak i¢in gerekli
gordiigi ilave sartlart belirler.
B.4 iri sozl i k* P T T - -
eviri sozlesmesi yapma B.4.2 Ceviri hizmetiyle ilgili belirledigi sartlara iligkin hizmeti talep eden ile
o yazili mutabakata varir.
Belirlenen hizmet sartlarim ve hukuki kosullari igeren s6zlesme
B.4.3 metnini hukuki formatina uygun sekilde hazirlayarak, imza ve onay | 4. Ceviri sdzlesmelerinde teknik ve hukuki
islemlerini tamamlar. gereklilikler
Yazili veya sozlii geviri konusuna iliskin (gorsel-isitsel, yazili, kayitli | 5. Ceviri hizmetlerinde kullanilan temel ve
B51 ve benzeri.) kaynak metin veya c¢eviri hizmetine destek olacak yardimc1 malzemeler
B5 Kaynak metni ve yardimci o malzemeyi (kosut metin, alan sozliikleri, bellekler ve benzeri) ilgili | 6. Ceviri hizmetlerinde ig programi yapma
' malzemeleri temin etmek kaynaklardan temin eder.
B.5.2 Temin ettigi dokiimanlari geviride kullanilacak uygun hale getirir.
B.6.1 Ceviri isinin kapsamini, kosullarint degerlendirir.
. B.6.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore isin zaman, asamalar ve malzeme
B.6 Is program1 yapmak - olarak planini hazirlar.
B.6.3 Yaptig1 planlamaya ve gerekliliklere gore konaklama, ulasim ve
h benzeri organizasyonlar yapar.

4 Serbest calisanlar icin gecerlidir
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

12UMS0274-6 / 04.03.2020 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.71 Yaptigi gevirilerin  ve ilgili igerigin argivleme sistemini
o olusturur/olusturulmasini saglar.
B.72 Yaptig1 cevirileri ve ilgili igerigi olusturdugu veya kullanilan sisteme
B7 Arsivleme yapmak ve bilgi o gore kayit altina alir.
givenligini saglamak B.73 Ceviri kayitlarinin yedeklerini alir.
B.74 Ceviri siireglerinde bilgi giivenligi ile hizmeti talep edenin haklar1 ve
o gizlilige yonelik onlemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore uygular.
B.8.1 Yaptigi islerin faturalandirilmasinin ve vergilendirilmesinin ilgili o
o mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglar. £ Tc.em.el a'1.r$1v YVO.netlml. . o
Mali diirleri Yaptigi islerin tahsilat: ile ilgili belgeleri ilgili mevzuata uygun olarak 8. Bllfgl _g?uvenhgl ve k_l@lSGl V_er_llerln korunmas:
B.8 @1 prosedtriert B82Z | i enler ile ilgili temel hukuki gereklilikler
yiiriitmek - __ i e
Yaptigi islerin muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuata uygun olarak 9. Hizmet  bedellerinin ’faturala.n.dlrl.lm-a.m ve
B.8.3 tutulmasimi ve muhafaza edilmesini saglar. muhasebe kayitlarinda izlenmesi ile ilgili temel
islemler
B.91 Ceviri bellegindeki miikerrer kayitlarin en giincel siiriimiinii | 10. Ceviri bellegi olusturma ve kullanma
o yedekleyerek arsivler.
Terminolojik degisimlere ve igeriksel benzesmelere gore bellegi temiz
B.9.2 tutacak sekilde giincelleme ve iyilestirmeler yapar.
Ceviri belleginin bakimini — — i
B.9 yapmak Ceviri belleginin; igeriye alma (import) ve disartya verme (eksport)
B.9.3 islemi ile kullamim alanmin genigligini saglar.
Hizmet talep edene ait bir ¢eviri bellegi kullaniyorsa séz konusu
B.9.4 bellegi gizlilik s6zlesmesine uygun bir bigimde kullanir.

5> Serbest calisanlar icin gecerlidir.
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

12UMS0274-6 / 04.03.2020 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Ceviri o6ncesi hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c11 Metnin ¢eviriye doniik degerlendirmesini talebe, metin tiiriine, 1. Kaynak metin tiirii, baglamsal, yapisal, gorsel
o baglamsal, yapisal ve gorsel 6zelliklere gore yapar. ve benzeri 6zelliklerini degerlendirme
Dil kullanimi (terim, sdylem, dil diizeyi ve benzeri) agisindan metni 2. Kaynak metin dilsel ve igeriksel
C.l2 degerlendirir. yetersizliklerini belirleme ve giderme
Kaynak metnin gevrilebilirligini ve dil diizeyi agisindan yeterliligini 3. Kaynak d¥1.ve kaynak igerik dege.rlendlrme
. C.13 - . 4. Kaynak dili ve kiiltiirii degerlendirme
Kaynak metin degerlendirir. ) o :
Cl1 e . 6 - —— —— - - - 5. Gorsel-isitsel  metinlerde  anlamlama
¢Oziimlemesi yapmak Kullanilan dil diizeyine iliskin yetersizliklerin, metinsellik dl¢iitlerine N .
Cl4 sre widerilmesini sagl agisindan degerlendirme
gore gideriimesin saglar. 6. Kaynak icerige ait bilgileri ¢eviri amaglarina
C15 Kaynak metinde anlagilmayan noktalarla ilgili olarak gerektiginde, ve benzerine gore degerlendirme
o kaynak metin yazari ile iletisime geger. 7. Arastirma yontemleri
C16 Gorsel-igitsel metinlerde metni  gorsel ve isitsel diizgiilerin 8.Terimce arastirmasi yapabilme
o birlesiminden olusan anlamlama agisindan inceler.

8 Yazili geviri icin gecerlidir
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Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

12UMS0274-6 / 04.03.2020 / 01
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Sagir kiiltiiriinde gegmeyen terimlerin ve kavramlarin nasil
isaretlenecegini belirler.

Gorev C. Ceviri o6ncesi hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c21 Kaynak icerigin ait oldugu alana, arka plan bilgilerine ve terimceye
o iligkin bilgi ihtiyacini giderir.
Kaynak icerige ait konu, alan ve arka plan bilgilerini ¢ceviri
C22 yhat lgeriae @ P g ¢ 9. Yazn gevirisi inceleme ve degerlendirme
amaglarina gore inceler. o o
< ooriktokl terimlen  (hedeD dildeki Kerolid 10. Sozli ¢evirideki konuyu ve art alan
c23 . a;yt;a icerikteki terimlerin erek (hedef) dildeki karsiliklarimi bilgisini inceleme ve degerlendirme
elirter. 11. Sagir dili ve kiiltiiriinii degerlendirme
c24 _Yazm ¢evirisinde yazar ve eseri metinler arasihik ve tislup agisindan | 12 Kogut metin ve geviri inceleme
C2 Ceviri i¢in aragtirma inceler. 13. Erek (hedef) kitleye uygun dili segebilme
' yapmak C25 Sozlii geviride toplant1 diizenlenen konuya iliskin konu, alan ve arka | 14. Isaret dili kullanimlarmi, parmak abecesi
- plan bilgilerini ¢eviri amacina gore inceler. ile ifade edilmesi gereken baglamlar
C26 Sozli ¢eviride, konugmacinin/konugmacilarin kiiltiirel, sosyal, politik belirleme ve ayirt edebilme,
- ve benzeri dzelliklerini arastirir. 15. Sagir kiiltiirtinde ge¢meyen terimlerin ve
Isaret dili cevirisinde Sagir kiiltiiriinde yer almayan terim, ifade ve kavramlarmn nasil isaretlenecegini
c.2.7 . . . . o belirleme
benzerini hangi ¢eviri teknikleri ile aktarabilecegini arastirir.
16. Simultane ¢eviri yapilacak ortamin kabin
C.2.8 Benzer cevirileri ¢eviri sorunlarini ¢dzme kararlari agisindan inceler. ve ses donanimlarinin standartlari
S— . — . 17. Soézli c¢eviride konusmaciyla uygun
Cevirinin islevini ve erek metni olugturma yontemini, ¢cevrilecek olan o .
R ) o SN . g iletisim konumu belirleme
C31 1gerlgm dil veya dil d1$.1 ogelerle iliskisi ve erek metnin tagiyacagi 18. Sézlii ceviride ortamdaki ilgili aktrler ile
ozelliklere bakarak belirler. . o
: - R — esgiidiim saglama
Ceviri stratejisini C32 H"ak.llm (.)ld.ugu. caligma dilleri (isaret dili dahll) kapsammd.a .genel 19. Simultane ceviride ceviri ekibi ve ekip
C3 belirlemek @lmr bilgisini de kullanarak erek (hedef) kitleye uygun dili seger. sefiyle esgiidiim saglama
Isaret dili ¢evirisinde erek (hedef) kitleye uygun isaret dili
C33 kullanimlarini, parmak abecesi ile ifade edilmesi gereken baglamlari,
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Gorev C. Ceviri o6ncesi hazirhk yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Simultane g¢eviri yapilacak ortamin kabin ve ses donanimlarinin

c4l standartlara uygunlugunu kontrol eder.

Sozli ¢eviride (simultane, ardil, ikili, fisildayarak ve benzeri),
cevirmen i¢in 6ngoriilen yerin konusmaciy1 net sekilde gormesi,
duymasi ve konugmaciyla gerektiginde iletisim kurmasina uygun
olup olmadigini kontrol eder.

C4.2

Sozli geviride konusmact ve toplanti sorumlusuyla, siireg ile ilgili

C43 . . e -
tercihler, ¢eviri ve konusma akisi agisindan esgiidiim saglar.

Isaret dili cevirisinde toplant1 sorumlusuyla ve iletisimin alicis1 ve 20. Ceviri amagli teknik donanim ve yazilim
C44 vericisi ile konumlandirma, siire¢ boyunca takip edilecek ceviri kullanma
alisma ortamini ve yontemi ve akis konularinda esgiidiimii saglar. 21. Bilgi iletisim teknolojisi araglarini
g )

C4 kosullarin1 hazirlamak Simultane geviride ¢eviri ekibi ve ekip sefiyle konusma metinlerinin kullanma
yapmak temini, geviri siiresi ve dilleri (yonii) ve kabinlerdeki dil 22. Bilgiye erisim ve kaynak kullanma
dagilimlarina gore is bolimii, iletisim ve ortam diizenlemeleri 23. Ceviri amagli kaynaklar1 belirleme ve

acisindan esgiidiim saglar. temin etme

C45

Yazili ¢eviri yapacagi teknik donanim ve yazilimlarin (altyazi, sesli
betimleme ve diger gorsel-isitsel ¢eviri tiirlerinde kullanilan ¢eviri
programlari ve yazilimlari da dahil olmak iizere) islerligini kontrol
ederek ceviri siirecinde kullanima uygun hale getirilmesini saglar.

C46

Yazili ¢eviri stirecinde igi veren taraftan gorevliler ile esglidiim

c4.7 3
saglar.

Yazili geviri siirecinde kullanacagi bagvuru kaynaklarinin ¢aligma

ca48 ortaminda erisime hazir olup olmadigini kontrol eder.
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Gorev D. Sézlii ¢eviri yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Konusmaci ile ardil ¢evirinin kapsam ve bélimlenmesi konusunda o L )
L esgiidiim saglar. 1. Sozli ceviri i¢in gerekli olan protokol
kurallart
D.1.2 Ortam ve kosullarin ardil ¢eviriye uygunlugunu kontrol eder. 2. Sozlii ¢evirinin etik kurallar
3. Sozlii ¢eviride konusma, diksiyon ve
D.1.3 Gerektigi durumlarda konusmaciy1 not alarak dinler. hitabet konusunda yetkin olma
4. Ceviri sorunlart ve sorunlarin belirlenmesi
D.1.4 Konusma igerigini ardil olarak not destegi ile ¢evirir. S Cevm' sorunlarma  olast  gdziimler
. tiretebilme
D.1 Ardil geviri yapmak . e
i dosrulus " 6. Ceviri sorunlarina ve ortamina iligkin
D.L5 Cevirinin dogrulugunu saglar. ceviri segimlerini gerekgelendirebilme
7. Ardil geviri teknikleri
D.1.6 Cevirinin akici, anlagilir ve iletisimsel olmasini saglar. 8. Konusmaci ile ardil gevirinin kapsam ve
Ceviride kullanilan dil, dil diizeyi ve terimcenin ilgili alana bo}umlenmem konusunda esglidim
D.1.7 . - saglama
uygunlugunu saglar. .
9. Ardil ¢eviri ortam ve kosullari
D.1.8 Beden dilini kontrol ederek iletisime katkida bulunur. 10. Ardil geviriye uygun not alma
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Gorev D. Sézlii ¢eviri yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D21 o Kosull ol o 3 K led 11. Ardil not destegi ile ceviri
2. rtam ve kosullarin simultane geviriye uygunlugunu kontrol eder. 12. Ardil cevirinin dogru, akici, anlagtlir
Teknik ekiple isbirligi iginde geviri sisteminin c¢alisip calismadigini iletimini saglama
D.2.2 deneyerek kontrol eder. 13. Dil, dil diizeyi ve terimce konusunda
Sorumlu kisi ve ¢eviri ekibi ile simultane ¢evirinin kapsami konusunda ilgili alan? 'uygun kara.r ygrme
D.2.3 . - 14. Ardil geviride beden dilini kullanma
esgiidiim saglar. . o
— - — 15. Simultane geviride ortam ve kosullarin
Konusmanin igerigini teknik donamim destegi ile es zamanli olarak . . -
D.2.4 o simultane geviriye uygunlugunu
Simult i = belirleme
imultane ¢eviri . . . .
D.2 yapmak D.25 Cevirinin dogrulugunu ve giivenirligini saglar. 16. Simultane ceviride teknik ckiple ve
sorumlularla igbirligi yapma
D.2.6 Cevirinin akici, anlasilir ve iletisimsel olmasini saglar. 17, S¥multane gevmfle.: e.szamanh gevin
18. Simultane ¢evirinin akici, anlasilir
D27 Ceviride kullanilan dil, dil diizeyi ve terimcenin ilgili alana iletimini saglama
e uygunlugunu Saglar_ 19 Simultane geViride kullanllan dll, dll
. . . ) ] ] diizeyi ve terimce konusunda ilgili alana
Isaret dili c¢evirisinde, .‘QeVlrmemn, .kullfililléin ) 15.‘ar.e.:t fllamnln, iliskin karar verme
D.2.8 kon'usmacmm kullanilan gorselumateryahn goriinlirligiini saglayacak 20. Isaret dili gevirisinde konumlanma ve
sekilde konumlandirilmasini saglar. konumlandirma
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kararlarin1 gerekgelendirir.

Gorev E. Yazili ¢eviri yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kaynak metni, talep, metin 6zellikleri, alimlama kosullari, kullanilan
E.1.1 ; S .
terimce ve alan diline uygun olarak erek (hedef) dile aktarir. .
— S B ——— il * (heden) dil 1. Ceviri sorunlari
) o E12 Cevmd melt(nlm, laflina metinden bagimsiz sekilde, erek (hedef) di 2. Ceviri sorunlanm saptayabilme
E.l Ozel alan gevirisi ag157h ?n _Ontro edet. — 3. Ceviri sorunlarina ¢6ziimler {iretebilme
yapmak E13 Cev1r'1 1§1n.1n ait Oldl‘lgu Ozel alanla 11g111’ b}r .uZI.na.m‘ ile erek (hedef) | 4. Ceviri sorunlaria ve ortamina iliskin
metnin terimsel ve dilsel agidan kontroli i¢in igbirligi kurar. ceviri secimlerini gerekgelendirebilme
E.l4 Ceviri islerinde kullanilan yazilimlar1 kullanir. 5. Ozel alan gevmsmde- kaynak metni uygun
olarak erek (hedef) dile aktarma
E21 Kaynak metni, yazinsal 6zelliklerine ve alimlama kosullarina uygun | 6. Ozel alan gevirisinde geviri metni, erek
- olarak erek (hedef) dile aktarir. (hedef) metni kontrol etme siiregleri
E22 Ceviri metni, kaynak metinden bagimsiz olarak erek (hedef) dilin 7. Ozel alan ??V_mSl yazilimlari )
o kullanim normlarina uygunlugu acisindan kontrol eder. 8. Yazm ge\_/mslnde kaynak metni, erck
Ceviri isinin ait oldugu alt ti lones Tus (hedef) dile aktarma
eviri iginin ait oldugu a r ve gelenege uygunlugunu yayina ; .
E.2.3 i e £ . - & Ee UYE gunu yay 9. Yazin gevirisi metni kontrol etme siiregleri
L hazirlayan ilgili kisilerle birlikte saglar. . . )
E.2 Yazin gevirisi yapmak — — _ _ 10. Yazin ¢evirisinin yayin siiregleri
Y'a§'11n's'urecn.1de, yayina he'lz1rlayan (edlj[or) ve dqueltmen (redakjto'r) 11. Yazin cevirisinde telif haklari ve siirecleri
E.24 gibi isin diger aktorleriyle, FSEK’in ve telif s6zlesmesinin 12. Gérsel-isitsel ceviri teknikleri
mad'd§1§r1ne uygun §ek11de esglidiim saglar. _____| 13.Gorsel-isitsel geviride kaynak igerigi erek
Cevirisi tlizerinde, hizmet talep eden tarafindan gelebilecek degisiklik (hedef) dile ¢oziimleme ve aktarma
E.2.5 taleplerini degerlendirerek degisiklik kabul etmedigi yerlerde g¢eviri
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Gorev E. Yazili ¢eviri yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kaynak icerigi talep, metnin gorsel, isitsel ve ortamsal ozellikleri,
alimlama kosullari, kullanilan terimce ve alan dili gibi 6gelere uygun
E3.1 olarak erek (hedef) dile (gerektigi durumlarda altyazi, sesli betimleme
ve diger gorsel-isitsel ¢eviri tiirlerinde kullanilan ¢eviri programlari ve | 14. Gorsel isitsel geviride erek (hedef) metnin
yazilimlar1 kullanarak) ¢oztimler ve aktarir. i¢ tutarliligin1 saglama
E3 Erek (hedef) metnin, dilsel, bicimsel, anlamsal dzellikler agisindan | 15.Degisik gorsel-isitsel geviri tiirlerinin
o diizgiilerle i¢ tutarliligini saglar. kisitlart ve gerekleri
£33 Degisik gorsel-isitsel geviri tiirlerinin kisitlarini ve gereklerini tartarak | 16-Degisik gérsel-lslts?l. geviri  tiirlerinin
E3 Gorsel-isitsel geviri o erek (hedef) dile veya diizgiiye aktarimi saglar. klfltlarl‘m‘ ve gereklérlnl tartma '
' yapmak Engelsiz erisim baglaminda ayrintili altyazi, gorsel-isitsel isaret dili 17.G0rsel.-1$1tse1 geviride erek (hedef) dile
. . . . veya diizgiiye aktarimi saglama
gevirisi ve sesli betimleme tiirlerinde erek (hedef) alicinin ] o
E.34 .. . e - . 18. Engelsiz erisim baglaminda erek (hedef)
gereksinimlerini  ve  Ozelliklerini  degerlendirerek  kararlarini o o e
. alicinin gereksinimlerini ve oOzelliklerini
gerekgelendirir. deserlendi «
Ceviri iginin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman veya hedef (erek) efger er,l .1rme Ve,a, tarm? L o
. . . . o 19. Gorsel-isitsel ¢eviride editor ile esglidiim
E.3.5 alic1 ile erek (hedef) metnin terimsel ve dilsel agidan uygunlugunu - 7 o .
- . S 20. Gorsel-isitsel geviride yayim geleneklerini
saglamak tizere isbirligi kurar. takip etme
PR - " - . I
E36 Ceviri 151n.1n.g1t .olldugu .alF tiir \ie gelenege uygunlugunu yayina 21. Yerellestirme yaparken kaynak icerigi erek
hazirlayan ilgili kisilerle birlikte saglar. .
i - — (hedef) dile aktarma
Kaynak igerigi talep, igerigin ozellikleri, alimlama kosullari, 22. Yerellestirme cevirisinde icerigi metinsel
Ea1 kullanilan terimce ve alari .d111 ile yere? kullanima uygur.l .olarak (varsa biitiinliige kontrol etme
}k/alzllllm llzodla;(rl(hv(;: 1‘)di:igllskinlerl dikkate alip) ilgili yazilimlari 23. Yerellestirme  gevirisinde test edilen
ullanarak erek (hedef) dile aktarir. Cs :
E4 Yerellestirme yapmak T . . T . icerigin sorunlarim giderme
E42 Yazilimin ¢evirisinin test edilmesi asamasinda igerigi, metinsel
o biitiinliige iliskin islerlik ve gorsellik agisindan kontrol eder.
E43 Test edilen igerigin, metinsel biitiinliige iliskin islerlik ve gorsellik
o sorunlarini giderir.
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Gorev F. Ceviri hizmeti ile ilgili kalite faaliyetlerini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F11 Olas1 ve mevcut miisterilere iliskin bilgileri derleyerek bir miisteri
o portfoyii olusturur.
F12 Hizmet talep eden kisi ve kuruluslarla iliski siirecini, hizmet dncesi,
o hizmet/geviri siireci ve sonrasi agamalarini igerecek sekilde tasarlar. . |
. .. ] . 1. Miisteri portfoyii t
Hizmet talep eden kisi Hizmet talep eden kisi ve kuruluslarla iligkilerini olusturdugu portfoy u§ ?rl PO . o'yu ousturmia
e e F.1.3 g o 2. Ceviri siirecini tasarlama
F.1 ve kuruluslarla iliskileri ve tasarladig1 asamalar kapsaminda yiiriitiir. . . . .
. K : _ - - S . 3. Hizmeti talep edenin memnuniyeti ve
yonetme F14 Hizmeti talep edenin memnuniyeti ve beklentilerini belirlemeye beklentilerini  belirlemeye  yonelik
yonelik inceleme, degerlendirme galigmalar1 yapar. degerlendirme yapma
Simultane (isaret dili gevirisi de dahil olmak iizere) ve ardil geviri | 4 Sgzlii  ceviride sunulacak  hizmetin
F.15 hizmetlerinde hizmeti talep edeni sunulacak hizmetin kapsamu, igerigi kapsami, igerigi ve yontemi konusunda
ve yontemi konusunda bilgilendirir. bilgilendirme
Fo1 Ceviri ig siireclerinin hizmet Oncesi, hizmet/geviri siireci ve sonrasi | 5.  Ceviri is siireglerinin akisini olusturma
o olarak izlenebilir ve degerlendirilebilir sekilde akisini olusturur. 6. Ceviri is siireglerini, kayit altina alma ve
s siireclerini. olusturdusy akisa ebre kavit altna al raporlama
F.2.2 Ceviri 1s slireglerini, olusturdugu akisa gore kayit altina alir. 7. Yapilan cevirinin kalitesini kontrol etme
F23 Yapilan cevirinin Kalitesini gevirinin tiriine, yontemine, akisa ve | o S_éﬂ_ﬁ_ geviride meslektagindan  geri
- sozlesmeye gore kontrol eder. b'ld'“m alma} o i .
e .. Simultane ve ardil geviride yaptigi is hakkinda meslektasindan geri 9. Eng:e.lsm c?rls.m? 1.c;1n yapilan gorsel-isitsel
Ceviri is siireglerini F.2.4 L ceviri geri bildirim alma
F.2 . bildirim alir. .. e
izlemek — - — — - 10. Yazli geviride geri bildirim alma
F25 Engelsiz erigim i¢in ya.pll.an. gorsel-lsltsel geviri tiirlerinde engelli erek 11. Gérsel-igitsel geviride geligen yeni tiir ve
(hedef) alicilardan geri bildirim alir. aktarim ortamlarini takip etme
F.2.6 Yazil ¢eviride isi talep edenden geri bildirim alir.
Gorsel-igitsel ¢eviride gelisen yeni tiir ve aktarim ortamlarini (altyazi,
F.2.7 sesli betimleme ve diger gorsel-igitsel ceviri tiirlerinde kullanilan
¢eviri programlar1 ve yazilimlar1 da dahil olarak) takip eder.
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Gorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G.11 Eaglillilﬁzué‘fglire;aerrﬁnlizlsgeesglftl;kl‘}’l‘tll‘l;:;‘?aillflkg;Sﬁ‘;‘m etkinlikleri | 4 Mesleki konulara iliskin egitim etkinlikleri
: : 7 — hakkinda bilgilendirme
G12 Meslek ve sektordeki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek | o Kisisel egitim ihtiyaclarini belirleme
G1 Bireysel mesleki galigmalarina yansitir. 3. Meslek ve sektordeki gelismeleri izleme
geligimini saglamak G.13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili | 4. Mesleki gelismeleri calismalarina yansitma
o kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina yansitir. 5. Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm
G.14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki degisikliklerini gahsmala.rma yans.ltma o
o gelisimini planlayarak uygular. 6. Kisa ve uzun donemli mesleki gelisimi
G21 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslart ile bilgi ; planlama o
Meslek ici egitime ‘e paylasiminda bulunur. . Meslektaslart ile bilgi pay.laslmlnlda bulunme.l
G2 katkida bulunmak Meslektaslarnin talebi halinde yapilan gevirilere, mesleki ilke ve 8. I\/_Ies_le_ktaslarlmn talebi  halinde  geri
G.22 e C bildirimlerde bulunma
konulara yonelik ¢dziimleyici geri bildirimlerde bulunur.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Ardil ¢eviride mikrofon ve bloknot

2. Altyazi gevirisi i¢in altyazi ¢gevirisi programlari

3. Bilgisayar destekli ¢eviri araglari

4. Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

5. Elektronik veya basili sozliik

6. Gorsel-isitsel metin isleme ve islemleme programlar1 ve yazilimlar

7. lletisim araglar1 (telefon, goriintiilii telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, teleks,
kablosuz internet erisim cihazlar1 ve benzeri)

8. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediirler, is talimatlari ve benzeri)

9. Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba ve benzeri)

10. Kisisel koruyucu donanim

11. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit
sistemi i¢eren evrak dolabi ve benzeri). Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (web
cam, fotograf makinesi, video kamera, CD, VCD, DVD, Blu-ray disk okuyuculari ve benzeri)

12. Sesli betimleme i¢in sesli betimleme metni olusturma, denetim ve kalite kontrol programlari

13. Simultane ¢eviri cihaz ve donanimlari

3.3. Tutum ve Davramslar

Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda ISG ve ¢evre koruma kurallarinin uygulanmasina 6zen gostermek
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Calismalarinda planli ve organize olmak

Ceviri stireclerinde dikkatli gozlem ve ¢oziimleme yapmak

Ceviri siireclerinde hizmeti talep eden, teknik siire¢ ve kalite odakli ¢galismak

Ceviri siireglerinde risklere kars1 6ngoriilii ve hazirlikli olmak

Ceviri siireclerinde uyari ve elestirilere agik olmak

©ooN R wDdDE

Ceviri siireglerinin yonetiminde hizli ve pratik davranmak

10.Ceviri siireglerinin yonetiminde teknik, mali ve hukuki detaylara ve kurallara 6zen gdstermek

11.Ceviri siireglerinin yonetiminde, yetki sinirlari i¢inde, etkili ve hizli inisiyatif kullanmak

12.Engelsiz erigsimin saglandigi gorsel-isitsel ceviri tiirlerinde engelli erek (hedef) Kitlenin
gereksinimlerine karst duyarli olmak

13.Engelsiz erisim i¢in yapilan g¢eviri tiirlerinde (gorsel-isitsel, isaret dili ve benzeri) ilgili
mevzuat, uluslararas1 normlara ve son tirlin kullanicisinin isteklerine uygun caligmak.

14.Fikri miilk 6zelligi tasiyan basili gevirilerde (sozlii ¢evirilerden elde edilmis yazili metinler
dahil) ¢evirmen olarak maddi haklar ve bu {irlinlerde adinin goriiniir bicimde yer almasi
konusunda duyarli olmak

15.1s disiplinine ve isyeri ¢aligma prensiplerine uymak

16.1s igin dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgiyi almak ve aktarmak

17 Isaret dili gevirilerinde isaret alan1 olusturmak i¢in dngoriilen kiyafet etigine uymak

18.Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

19.Konferans ¢evirmenligi alaninda ilgili AB normlarina ve uluslararasi normlara uygun ¢alismak

20.Meslegine iliskin gizlilik ilkesine uymak

21.Meslegine iligkin konulara yonelik yagsam boyu 6grenmeyi gergeklestirmek
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22.Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

23.Meslek adabina ve etik ilkelerine uygun davranmak

24.Saha (afet, acil durum bolgesi ve benzeri) faaliyetlerinde ISG énlemleri almak

25.Sesli betimlemede kaynak isitsel diizgiiniin biitiinliiglinii bozacak ¢eviri girisimlerinden
kaginmak

26.Ulusal ve uluslararasi giindemi takip etmek

27.Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari, mevzuat ve normlara uygun ¢alismak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

~ T PEUNT
Ad1 — Soyadi Egltl'm Bllg}l?rl Deneyim Bilgileri*
No (Tarih - Egitim (Tarih — s Yeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) > verl
1. | Prof. Dr. A. Turgay | 1989 — Istanbul Universitesi | Ceviri Dernegi, Yonetici,
KURULTAY / Alman Dili ve Edebiyati Ogretim Uyesi
2. | Dog. Dr. Aymil DOGAN | 1981-Hacettepe Ceviri Dernegi, Ogretim
Universitesi  /  Egitim | Uyesi
Bilimleri
3. | Dog. Dr. Ender ATESMAN | 1988-Universiteit Hacettepe  Universitesi,
Antwerpen /  German | Edebiyat Fakiiltesi,
Language and Literature Miitercim-Terctimanlik
Boliimii, Ogretim Uyesi
4. | Dr. Elif ERTAN 1998-  Yildiz  Teknik | Ceviri Dernegi, Ogretim
Universitesi / Miitercim- | Uyesi
Terctimanlik Boliimii
5. |H. Merve ILKKUTLU | 1996- Hacettepe | Avrupa Birligi Bakanligi,
AYHAN Universitesi / Miitercim- | Ceviri Esgiidiim
Terctimanlik Bolimii Baskanligi, Miitercim
6. | Kamil KARTAL 1994 - Bilkent Universitesi | Tiim Ceviri Isletmeleri
Dernegi, Yonetici
7. | Osman KAYA 1979 — Istanbul Universitesi | Ceviri Isletmeleri Dernegi,
/ Isletme Fakiiltesi YoOnetici
8. | Ozge OZMEN OZTURK | 1999 - Hacettepe | Avrupa Birligi Bakanhgi,
Universitesi / Miitercim- | Ceviri Esgiidiim
Terctimanlik Bolimii Bagkanlig1, Miitercim
9. | Prof. Dr. Alev BULUT 1994 — Gazi Universitesi / | Istanbul Universitesi, Fen
Ingiliz Dili Egitimi Edebiyat Fakiiltesi,
Ogretim Uyesi
10. | Prof. Dr. Ebru DIRIKER 2001 — Bogazici | Bogazici Universitesi,
Universitesi / Ceviribilimi | Fen-Edebiyat  Fakiiltesi,
Boliimii Ceviribilim Bolimii,
Ogretim Uyesi
11. | Prof. Dr. Isn ONER 1990 - Hacettepe | Ceviri Isletmeleri Dernegi,
Universitesi  /  Ingiliz | Yonetici, Ogretim Uyesi
Dilbilimi
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12. | Prof. Dr. Sehnaz Tahir | 2001 - Bogazi¢i | Bogazici Universitesi,
GURCAGLAR Universitesi / Ceviribilim | Fen-Edebiyat  Fakiiltesi,
Bolimii Ceviribilim Bolimii,
Ogretim Uyesi
13. | Seher KUMBAROGLU 1993 - Bogazici | Tiirkiye Konferans
Universitesi / Ceviribilim | Terciimanlar: Dernegi
Boliimii (TKTD) Bagkan
Yardimcist
14. | Yigit BENER 1982 — Universite Libre de | Tirkiye Konferans
Bruxelles / Tip Fakiiltesi Terclimanlari Dernegi,
Etik Kurulu  Baskani,
Yazar, Cevirmen
15.| Yrd. Dog¢. Dr. Betiil | 2000 — Istanbul Universitesi | Istanbul Universitesi, Fen
PARLAK / talyan Dili ve Edebiyat: | Edebiyat Fakiiltesi,
Boliimii Ogretim Uyesi
16. | Yrd. Do¢. Dr. Sirin | 2001 - Hacettepe | Bilkent Universitesi,
OKYAYUZ-YENER Universitesi ~/  Ingiliz | Uygulamali Yabanci Diller
Dilbilimi Boliimii Yiiksekokulu, Ogretim
Uyesi
17. | Muammer AY 2000- Anadolu Universitesi | Isitme Engelliler
/ Grafik Tasarim Federasyonu (IEF)
Bagkani
18. | Hayriinnisa SALDIROGLU | 1982 — Hacettepe | DACUM Moderatorti,
Universitesi /  Psikoloji | Egitim ve Kariyer
Bolimi Danismani
19. | Siileyman ARIKBOGA 2005 - Cukurova | Sektdr Sorumlusu, Mesleki
Universitesi /  Kamu | Yeterlilik Kurumu
Y 6netimi Boliimii
Meslek Standardinin Giincellenmesinde Gorev Alanlar
1. | Prof. Dr. Fiisun | 1981 — Paris V Universitesi | Y1ldiz Teknik Universitesi,
ATASEVEN / Technologie de I’education | Miitercim-Terctimanlik
Boliimii, Ogretim Uyesi
2. |Prof. Dr. Z. Emine | 1988 — Universite Libre de | Yildiz Teknik Universitesi,
BOGENC DEMIREL Bruxelles  / Edebiyat | Boliim Bagskani
Sosyolojisi
3. | Prof. Dr. Alev BULUT 1994 — Gazi Universitesi / | Istanbul Universitesi,
Ingiliz Dili Egitimi Ceviribilim Boliimii,
Boliim Bagkani
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4.

Dr. Ogretim Uyesi, Sinem
CANIM ALKIM

2014 — Istanbul Universitesi
/ Ceviribilim Bolimii

Istanbul Universitesi,
Ceviribilim
Ogretim Uyesi

Béliimi,

Ebru Gevher CEVIKOGLU

2016 — Bilkent Universitesi
/ Miitercim - Tercimanlik
Bolumu

T.C. Bagbakanlik Tiirkiye
Isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Bagkanligi,
Cevirmen, Uzman

Bahar COTUR

2007 — Cenevre Universitesi
/ Ceviribilim Bolimii

Konferans
Dernegi

Tirkiye
Terciimanlari
(TKTD), Baskan

Prof. Dr. Ebru DIRIKER

2001 — Bogazici
Universitesi / Ceviribilimi
Bolimi

Bogazici Universitesi,
Ceviribilim
Ogretim Uyesi

Bolimii,

Prof. Dr. Aymil DOGAN

1981-Hacettepe
Universitesi /
Bilimleri

Egitim

Hacettepe  Universitesi,
Miitercim-Terciimanlik

Boéliimii, Ogretim Uyesi

Burcu DURAK

1999 - Hacettepe
Universitesi / Miitercim -
Terciimanlik Bolumii

Avrupa Birligi Bakanligi,
Ceviri Esgiidiim
Bagkanlig1, Miitercim

10.

Ebru KANIK

1998 — Hacettepe
Universitesi / Miitercim —
Tercimanlik Bolimii

Bilkent Universitesi,
Konferans  Cevirmenligi
Yiiksek Lisans
Konferans

Tezsiz
Programi,
Cevirmeni

11.

Prof. Dr. Mimtaz KAY A

1998 — Hacettepe
Universitesi / Fransiz Dili
ve Edebiyati

Hacettepe  Universitesi,
Miitercim-Terciimanlik
Boliimii, Boliim Bagkani

12.

Osman KAYA

1979 — Istanbul Universitesi
/ Isletme Fakiiltesi

Ceviri Dernegi, Baskan

13.

Prof. Dr. A.
KURULTAY

Turgay

1989 — Istanbul Universitesi
/ Alman Dili ve Edebiyat1

Ceviri Dernegi, Yonetici,
Ogretim Uyesi

14.

Nedime MERCANGOZ

2009 -
Universitesi
Cevirmenligi
Lisans

Bogazici
/ Konferans
Yiksek

Tiirkiye Konferans
Terciimanlari Dernegi
(TKTD), Genel Sekreter

15

Mehmet MORALLI

1978 —
Universitesi  /
Miihendisligi

Bogazici
Elektrik

Cevirmenler Meslek
Birligi, Yazar, Cevirmen
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16. | Dog. Dr. Necdet NEYDIM | 2001 — Istanbul Universitesi | Istanbul Universitesi, Fen
/ Alman Dili Egitimi Edebiyat Fakiiltesi,
Ogretim Uyesi
17. | Do¢. Dr. Ayse Sirin | 2001 - Hacettepe | Bilkent Universitesi,
OKYAYUZ Universitesi ~ /  Ingiliz | Miitercim-Terciimanlik
Dilbilimi Béliimii Boliimii, Ogretim Uyesi
18. | Dog. Dr. Zeynep ORAL 1997 — Hacettepe | Hacettepe ~ Universitesi,
Universitesi / Fransiz Dili | Miitercim-Terciimanlik,
ve Edebiyat1 Ogretim Uyesi
19. | Prof. Dr. Istn ONER 1990 - Hacettepe | Ceviri Isletmeleri Dernegi,
Universitesi  /  Ingiliz | Yonetici, Ogretim Uyesi
Dilbilimi
20. | Arzu OVUL 1990 — Marmara | ES Dil Hizmetleri, Proje
Universitesi /  Isletme | Yéneticisi, Cevirmen
Bolimi
21. | Dr. Ogretim Uyesi Esra | 2015 — istanbul Universitesi | Istanbul Universitesi,
OZKAYA / Ceviribilim Bolimii Ceviribilim Bolimii,
Ogretim Uyesi
22. | Ozge OZMEN OZTURK | 1999 - Hacettepe | Avrupa Birligi Bakanhgi,
Universitesi / Miitercim- | Ceviri Esgiidiim
Terctimanlik Bolimii Bagkanlig1, Miitercim
23. | Berrak FIRAT 2008 — Brunel Universitesi / | SEBEDER, Isaret Dili
Spor  Bilimleri  Yiiksek | Cevirmeni
Lisans
24. | Dog. Dr. Betiil PARLAK 2000 — Istanbul Universitesi | Ceviri Dernegi, Ogretim
/ Ttalyan Dili ve Edebiyat1 | Uyesi
Boliimii
25. | Dr. Ogretim Uyesi Jonathan | 2002 — Kings Collaege | Bogazici Universitesi,
M. ROSS London / German | Ceviribilim Bolimii,
Department Boliim Bagkani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Akdeniz Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ankara Ticaret Odas1

Atilim, Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Avrupa Birligi Bakanligi, Ceviri Esglidiim Baskanligi

Bilkent Universitesi, Uygulamal1 Yabanci Diller Yiiksekokulu

Bogazici Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviribilim Boliimii

Ceviri Dernegi

Ceviri Isletmeleri Dernegi

Cevirmenler Meslek Birligi

Cukurova Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Devlet Personel Baskanligi

Dokuz Eyliil Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim Terciimanlik Boliimii
Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim Terciimanlik Boliimii

Gazi Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gaziantep Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ceviribilim Boliimii

Isitme Engelliler Federasyonu

[zmir Ticaret Odas1

Karadeniz Teknik Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Marmara Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Okan Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii
Selcuk Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

T.C. Adalet Bakanligi, Avrupa Birligi Genel Miidurligi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Bagbakanlik, idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, AB ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
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T.C. Disisleri Bakanligi, Terclime Dairesi Bagkanligi

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi, AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii
TURCEF Yeminli Cevirmenlik Federasyonu

Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi

Tiirk Akreditasyon Kurumu

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Cevirmenler Dernegi

Tiirkiye Devrimci Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Aktif Isgiicii Hizmetleri Daire Baskanlig

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Konferans Cevirmenleri Dernegi

Tiirkiye Noterler Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yasar Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik BSliimii
Yildiz Teknik Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Fatma Ozden KUTLU, Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:)
Esra AKSOYLAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Prof. Dr. Halil ibrahim GURCAN, Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr)

Abdurrahman CAKIR, Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Hasan OYMEZ, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Duygu KARACA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4, MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi

Temsilcisi)
Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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